
การฝ�กวิชาชีพของกองจ่ายนอก
ภายในเรือนจํา จังหวัดสงขลา

สถานที�ประกอบการ
เรือนจําจังหวัดสงขลา

อาจารย์ ดร. อภิรดี จิโรภาส

อาจารย์ที�ปรึกษา

ที�มาและความสําคัญ

ปรับปรุงและติดตามผล

กองจ่ายนอก งานเกษตร

วัตถุประสงค์

วิธีการดําเนินงาน
 1. ติดต่อประสานงานในสถานประกอบการที�ประสงค์จะเข้ารับการฝ�กประสบการณ์
วิชาชีพ
 2.คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนิสิตฝ�ก
ประสบการณ์วิชาชีพ
 3. สถานประกอบการตอบรับนิสิตฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ
 4.คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ ทําหนังสือส่งตัวนิสิตออกฝ�กประสบการณ์
วิชาชีพในสถานที�ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพเห็นชอบ
 5. นิสิตเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ
 6. นิสิตออกฝ�กประสบการณ์วิชาชีพตามระยะเวลาที�กําหนดการดําเนินการระหว่างฝ�ก
ประสบการณ์วิชาชีพ        

 1. ลงชื�อปฏิบัติงานที�สถานประกอบการก่อนเวลาเข้างานอย่างน้อย 
15 นาที
 2. รอฟ�งคําสั�งจากผู้ควบคุมการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ
 3. ปฏิบัติงานตามคําสั�งของผู้ควบคุมการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ
 4. เก็บงาน ดูแลความสะอาดของโต๊ะทํางาน
 5. เลิกงานตามเวลาที�สถานประกอบการกําหนด

รายงาน

ผลการดําเนินงาน

ระยะเวลาฝ�กปฏิบัติงาน
วันที� 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568

ถึง วันที� 20 เดือน กุมภาพันธื พ.ศ.2569

ข้อมูลผู้จัดทําโครงงาน

ชื�อ : นางสาว ชณิตา เขี�ยวแก้ว 
รหัสนิสิต : 651011058
หลักสูตร : รัฐประศาสนศาสตร ์
วิชาเอกการจัดการภาครัฐและกิจการระหว่าง
ประเทศ มหาวิทยาลัยทักษิณ วทิยาเขตสงขลา

   

พี� เลี�ยงในหน่วยงาน
นายชัยสิทธิ� หนูทิม

  เรือนจําจังหวัดสงขลา เป�นหนว่ยงานในสงักดั กรมราชทัณฑ ์กระทรวงยตุธิรรม
จัดตั�งขึ�นเพื�อดําเนินภารกิจดา้นการควบคุม ดแูล และแกไ้ขพัฒนาพฤตนิสิยัผูต้อ้ง
ขงัใหเ้ป�นไปตามคําพิพากษาของศาล โดยยึดหลกักฎหมาย ความมั�นคงปลอดภยั
และหลกัสทิธิมนุษยชนควบคูกั่นไป นอกจากบทบาทด้านการควบคมุแลว้ เรอืนจํายงั
ใหค้วามสําคัญกบัการฟ��นฟูและพัฒนาผู้ตอ้งขงัผา่นกระบวนการอบรมด้านคณุธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินยั และความรับผดิชอบ เพื�อปรับเปลี�ยนทศันคตแิละพฤตกิรรม
ใหส้ามารถดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งเหมาะสม
   ในด้านการพัฒนาทกัษะอาชพี เรือนจําจังหวดัสงขลามกีารจัดกจิกรรมฝ�กวชิาชพี
ในรปูแบบตา่งๆรวมถึงการดําเนินงานของกองจ่ายนอก ซึ�งเป�ดโอกาสใหผู้้ตอ้งขังที�
มีคุณสมบตัเิหมาะสมได้ฝ�กปฏิบัติงานภายใตก้ารควบคมุอยา่งเป�นระบบ การดําเนนิ
งานดังกล่าวช่วยเสริมสรา้งประสบการณ์จริง ฝ�กความรับผดิชอบ การทํางานเป�น
ทีม และทักษะที�สามารถนําไปประกอบอาชพีภายหลงัพ้นโทษ อนัเป�นการเตรยีมความ
พร้อมกอ่นกลบัคืนสูสั่งคมอยา่งมีคณุค่า ลดโอกาสการกระทําผดิซํ�า และสง่เสริม
ความปลอดภัยและความสงบเรยีบร้อยของสังคมโดยรวม

  1. เพื�อกํากับและประเมินผลการฝ�กงานของนิสิตให้เป�นไปตามแผนที�
กําหนด
  2. เพื�อสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับฝ�ายฝ�กวิชาชีพเรือนจํา
จังหวัดสงขลา
  3. เพื�อส่งเสริมให้นิสิตมีวินัย ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณในการ
ทํางาน
  4. เพื�อพัฒนาผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน โดยนําความรู้ทฤษฎีมาประยุกต์
ใช้กับการปฏิบัติงานจริง
  5. เพื�อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณาจารย์กับหน่วยงานฝ�กงาน

การดําเนินการก่อนออกฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ

การฝ�กวิชาชีพภายนอกรั�วเหล็กสูงของ เรือนจําจังหวัดสงขลา เป�นโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อยตัว เป�ดโอกาสให้ผู้ต้องขังที�จําคุกมาแล้วมากกว่า 1 ป� และได้
รับโทษเกิน 2 ใน 3 ของโทษทั�งหมด รวมถึงเป�นคดีที�กรมราชทัณฑ์อนุญาตให้ออก
ทํางานภายนอกได้ โดยคัดเลือกจากความสมัครใจ ความประพฤติ ชั�นนักโทษ 
(ชั�นดี–ชั�นเยี�ยม) และความเหมาะสมกับจํานวนงานในแต่ละฝ�าย
การฝ�กงานแบ่งตามฝ�ายต่าง ๆ ได้แก่

ฝ�ายบริหารและทัณฑสถานปฏิบัติ ดูแลงานเอกสารและความเรียบร้อยภายใน
หน่วยงาน
ฝ�ายสวัสดิการ รับผิดชอบงานญาติเยี�ยมและร้านกาแฟเพื�อบริการญาติผู้มาเยี�ยม
ฝ�ายฝ�กวิชาชีพ ซึ�งมีผู้เข้าร่วมมากที�สุด เช่น งานคาร์แคร์ งานเกษตร (ปลูกผัก
ดอกไม้ ผลไม้) งานช่างและซ่อมรถ งานตัดผม รวมถึงร้านหับเผยคาเฟ�อเมซอนที�
ร่วมมือกับ คาเฟ�อเมซอน เพื�อฝ�กชงกาแฟและบริการลูกค้า

ผู้ต้องขังที�เข้าฝ�กจะได้รับค่าตอบแทนตามลักษณะงานและระยะเวลาปฏิบัติงาน
สามารถสะสมเป�นทุนไว้ใช้หลังพ้นโทษ เพื�อช่วยในการเริ�มต้นอาชีพและกลับคืนสู่
สังคม
อย่างไรก็ตาม ป�ญหาที�พบคือบุคลากรมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ทําให้งานบาง
ส่วนล่าช้าและควบคุมดูแลได้ยาก อีกทั�งยังขาดสถานประกอบการรองรับผู้พ้นโทษ
ส่งผลให้บางรายอาจขาดโอกาสทางอาชีพและเสี�ยงต่อการกระทําผิดซํ�าในอนาคต

การดําเนินการระหว่างฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ

กองจ่ายนอกทักษะพิเศษ กองจ่ายนอกทักษะพิเศษ 

เรือนจําจังหวัดสงขลา

กองจ่ายนอก หับเผย (อเมซอล)

แผ่นพับ


