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รายงาน ภารกิจหลังกําแพง

ท่ีมาและความสําคัญ

การฟนฟูและพัฒนาศักยภาพของผูตองขัง เปนส่ิงสําคัญในการพัฒนาผูตองขังเพ่ือที่จะมี

ศักยภาพติดตัวไปกอนไดรับอิสระภาพ การฝกอบรมและพัฒนาทักษะอาชีพภายในเรือน

จํา เปนหน่ึงใน แนวทางท่ีสามารถชวยยกระดับศักยภาพใหแกผูตองขังใหสามารถ

ประกอบอาชีพท่ีสุจริตได กรมราชทัณฑไดมีนโยบายสนับสนุนการฝกอาชีพภายในเรือน

จํา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ ตลาดแรงงาน ซ่ึงการฝกอาชีพ เปนทางเลือก

หน่ึงท่ีจะทําใหผูตองขังท่ีพนโทษแลวสามารถนําอาชีพตางๆท่ีไดรับการฝกเหลานั้น มา

ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตภายในอนาคตไดโดยไมกลับมากระทําความผิดซํ้า

 ปจจุบันมีการสนับสนุนใหเรือนจํา จัดการฝกอาชีพหลากหลายรูปแบบใหแกผูตองขัง ทั้ง

ในดานฝมือ งานเกษตร งานบริการ และงานชาง การฝกอาชีพภายในเรือนจําจึงเปนกลไก

ท่ีสําคัญในการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขังสามารถกลับคืนสูสังคมและ สามารถ

ประกอบอาชีพสุจริตไดเม่ือพนโทษ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูตองขังมีความรูและทักษะพ้ืน

ฐานท่ีสามารถ นําไปประกอบอาชีพไดจริง สามารถสรางงาน สรางเงิน สรางความสุข ให

อดีตผูตองขัง เม่ือมีอาชีพท่ีสามารถสราง ตัวได มีความม่ันคงทางการเงิน จะทําใหลด

โอกาสการเกิดอัตราการกลับมากระทําความผิดซ้ําอีกในอนาคต 

วัตถุประสงค

วิธีการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

การดําเนินการกอนออกฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร

1. ติดตอประสานงานในสถานประกอบการท่ีประสงคจะเขารับการฝกงานทาง

รัฐประศาสนศาสตร

2. มหาวิทยาลัย ทําหนังสือขอความอนุเคราะหรับนิสิตฝกงานทาง

รัฐประศาสนศาสตร

3. สถานประกอบการตอบรับนิสิตฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร

4. มหาวิทยาลัย ทําหนังสือสงตัวนิสิตออกฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร

5. นิสิตเขารับการปฐมนิเทศกอนออกฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร

6. นิสิตออกฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตรตามระยะเวลาท่ีกําหนด

การดําเนินการระหวางฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร 

การดําเนินการระหวางฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร

1. ลงช่ือปฏิบัติงานท่ีสถานประกอบการกอนเวลาเขางานอยางนอย 15 นาที

2. รอฟงคําส่ังจากผูควบคุมการฝกงาน

3. ปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูควบคุมการฝกงาน

4. สังเกตการณทํางานของกองจายนอก แตละหนาท่ี สอบถามพ่ีเล้ียงเร่ืองหนาที่

ในแตละฝายของ  ผูตองขัง รวมถึงท่ัวไปของฝายภายในเรือนจํา

5. เก็บงาน ดูแลความสะอาดของโตะทํางาน

6. เลิกงานตามเวลาท่ีสถานประกอบการกําหนด  

ตั�งแต่วันที� 3 พฤศจิกายน 2568 - 20 กุมภาพันธ์ 2569

พี� เลี�ยงในหน่วยงาน
นายชัยสิทธิ� หนูทิม 

1) เพ่ือศึกษารายละเอียดการฝกวิชาชีพของผูตองขัง 

2)เพื่อศึกษารายละเอียดสถานที่ฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร

3)เพ่ือศึกษาขั้นตอนและกระบวนการฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร

4)เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการฝกงานทาง

รัฐประศาสนศาสตร ณ สวนพัฒนา ฝายฝกวิชาชีพ 

5)เพ่ือเสริมสรางองคความรูและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูของ

คณาจารยกับองคกรและหนวยงานท่ีนิสิตเขาฝกงานทางรัฐประศาสนศาสตร

จากกระบวนการฝกและปฏิบัติการจริงของนิสิต

การบริการคารแครของกองจายนอก เรือนจําจังหวัดสงขลา ผลผลิตการเกษตร และเบเกอรี่ ของผูตองขัง การฝกวิชาชีพ ณ หับเผยคาเฟอเมซอน

      การฝกวิชาชีพของเรือนจําจังหวัดสงขลา มีหลากหลายประเภทที่มีใหผูตองขังที่จําคุก

มาแลวมากกวา1ป ไดรับโทษมากกวา2ใน3ของโทษท้ังหมด ซ่ึงการคัดเลือกจะมีการนําราย

ชื่อของผูตองขังท่ีสมัครใจที่จะฝกในวิชาชีพนั้นๆนํามาพิจารณาถึงโทษชั้น ที่ผูตองขังได

ปฏิบัติตัว มีชั้นเย่ียม และช้ันดี ที่จะผานการพิจารณามาคัดเลือกเพื่อที่จะคัดอีกรอบให

เหมาะกับปริมาณในแตละฝาย

     กองจายนอกภายในเรือนจําจังหวัดสงขลา จะอยูในแตละฝายของเรือนจําจังหวัด

สงขลา มีทั้ง ฝายบริหาร ฝายทัณฑสถานปฏิบัติ ฝายสวัสดิการ รวมถึงฝายฝกวิชาชีพ 

โดยแตละฝายก็ไดรับมอบหมายหนาที่ตางกัน ดังนี้

ฝายบริหาร และฝายทัณฑสถานปฏิบัติจะมีการจัดการหนาที่เอกสารที่สามารถใหผูตอง

ขังทําได รวมไปถึงดูแลความเรียบรอยของความเปนอยู

ฝายสวัสดิการ สวัสดิการญาติเย่ียม จะชวยดูความเรียบรอยของเอกสารที่เกี่ยวกับการ

ซื้อของฝากผูตองขังขางหลังกําแพง สวัสดิการรานกาแฟ ซ่ึงจะใหผูตองขังไดมีการขาย

ของภายในรานกาแฟ 

ฝายฝกวิชาชีพ หรือสวนพัฒนา จะเปนฝายที่มีผูตองขังออกมาฝกเยอะท่ีสุด

โดยจะแยกเปนกองตางๆ ดังนี้

1.กองคารแคร จะฝกวิชาชีพในการลางรถ ท้ังรถยนตและมอเตอรไซค

2.กองเกษตรนอก มีการฝกเกี่ยวกับเกษตร ปลูกผัก ปลูกดอกไม และรอจําหนายตาม

เวลาที่เหมาะสมของผลผลิตท่ีจะไดรับ 

3.กองเรือนจําทุงคาย จะเปนกองงานท่ีเปนของเรือนจําทุงคายท่ีอยูภายในอําเภอ

หาดใหญ 

ท่ีปจจุบันยังไมมีท่ีอยูอาศัยรองรับผูตองขัง  กองนี้มีหนาที่นําตนไม มาเพื่อใหขางในไดมี

การผลิตผลิตภัณฑชางไมออกมาจําหนายภายนอกเรือนจํา

4.กองศูนยซอมสราง เปนโครงการกรมราชทัณฑ ท่ีจะคัดทักษะพิเศษออกมาภายนอก

ทักษะพิเศษ หมายถึงผูตองขังท่ีมีทักษะพิเศษ เชนการซอมรถ ตัดผม 

5.กองหับเผยคาเฟอเซอน ซึ่งไดรับความรวมมือกับอเมซอน โดยการทําMOU โดยจะมีการ

ฝกชงกาแฟ รวมไปถึงมีการฝกจําหนายผลิตภัณฑของผูตองขังในเรือนจําที่ผลิตจากฝมือ

ผูตองขัง 


