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การปฏิบัติงานกํานัน 
และผู้ใหญ่บ้าน

Performance of the Subdistrict Headman and Village Headman

ดาวน์โหลดงาน

ที�มาและความสําคัญ
   ในเขตพื�นที�ของที�ว่าการอําเภอควนขนุน ซึ�งตั�งอยู่ในอําเภอ
ควนขนุน จังหวัดพัทลุง การปฏิบัติงานของกํานันและผู้ใหญ่บ้าน
มีความสําคัญเป�นอย่างมากต่อการรักษาความสงบเรียบร้อย 
การป�องกันและแก้ไขป�ญหา ความเดือดร้อนของประชาชน 
การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต ตลอดจนการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น และภาคประชาชนในพื�นที� 

1. เพื�อวิเคราะห์กระบวนการการคัดเลือกกํานัน และผู้ใหญ่บ้าน 
 ของที�ว่าการอําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง
2. เพื�อศึกษาการปฏิบัติงาน บทบาท และอํานาจหน้าที�
ของกํานัน และผู้ใหญ่บ้าน

วัตถุประสงค์

วิธีการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ขอเสนอแนะ

ประโยชน์ที�ไดัรับ

ประชุมกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน
ประจําเดือน

ประชุมราษฎร หมู่ที� 1 
ตําบลมะกอกเหนือ

   ในการจัดทํารายงานเรื�องการปฏิบัติงานกํานันและ
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้จัดทําได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร กฎหมาย
และระเบียบที�เกี�ยวข้อง ควบคู่กับการสืบค้นข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานราชการ เช่น กระทรวงมหาดไทย 
และกรมการปกครอง นอกจากนี� ยังได้สอบถามข้อมูลจาก
ผู้ปฏิบัติงานในพื�นที� เพื�อนําข้อมูลเชิงลึกมาประกอบ
การวิเคราะห์ จากนั�นจึงเรียบเรียงข้อมูลอย่างเป�นระบบ
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายงาน

   การปฏิบัติงานของกํานันและผู้ใหญ่บ้านในพื�นที�อําเภอควนขนุน
มีบทบาทสําคัญในการเป�นตัวแทนฝ�ายปกครอง ประสานงานรัฐ
กับประชาชน ดูแลความสงบ รับเรื�องร้องเรียน แก้ไขป�ญหา 
และขับเคลื�อนนโยบายสู่พื�นที� อย่างไรก็ตาม ยังเผชิญป�ญหา
ภาระงานที�เพิ�มขึ�น งบประมาณและทรัพยากรจํากัด รวมถึงการ
เปลี�ยนแปลงทางสังคมและกฎหมาย ทําให้การดําเนินงานบางส่วน
ขาดความคล่องตัว

จัดเตรียมอุปกรณ์สําหรับ
การเลือกตั�ง

รับลงทะเบียนการประชุม

1. ทําให้เข้าใจบทบาท หน้าที� และความสําคัญของ
กํานันและผู้ใหญ่บ้านในฐานะกลไกสําคัญของ
การปกครองท้องที�
2. ทราบสภาพป�ญหา อุปสรรค และข้อจํากัดใน
การปฏิบัติงานในพื�นที�จริง
3. ทําให้ทราบถึงขั�นตอนการคัดเลือกกํานัน 
และผู้ใหญ่บ้าน

1. ควรมีการพัฒนาศักยภาพกํานันและผู้ใหญ่บ้านอย่างต่อ
เนื�องผ่านการฝ�กอบรมและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการชุมชน 
2. ควรเพิ�มการสนับสนุนด้านงบประมาณและอุปกรณ์
ที�จําเป�น พร้อมทั�งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในพื�นที�
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