
ผูรับผิดชอบรายงาน นางสาว พลอยววรินทร บุญหอม 651011085 
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 3 พฤศจิกายน 2568 - 20 กุมภาพันธ 2569 หนวยงาน สํานักงานเทศบาลเมืองสะเดา

อาจารยท่ีปรึกษา ผศ.ดร.ยศธร ทวีพล
นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ นางสาวจุฑามาศ วณิชยเศรษฐ

ท่ีมาและความสําคัญ

วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน

ประเทศไทยกําลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเป�นภารกิจสําคัญของ
ภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เทศบาลเมืองสะเดา โดยกองสวัสดิการสังคม มีบทบาทหลักใน
การจัดสวัสดิการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในมิติด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ ภายใต้
กรอบอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ดังนั�น การศึกษาบทบาทของกองสวัสดิการสังคมจึงมีความสําคัญต่อ
การพัฒนาการดําเนินงานด้านสวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพในระดับท้องถิ�น

1.เพื�อศึกษาบทบาทและภารกิจของกอง
สวสัดิการสังคมในการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวติผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
สะเดา
2.เพื�อศึกษาป�ญหา อุปสรรคและข้อจํากัดใน
การดําเนินงานของกองสวัสดิการสังคม

การศึกษานี�เป�นการศึกษาเชิงวเิคราะห์ในเขตเทศบาล
เมืองสะเดา จังหวดัสงขลา โดยใช้การศึกษาเอกสารรว่ม
กับการสังเกตและสัมภาษณ์เชิงลึกเจ้าหน้าที�กอง
สวสัดิการสังคมที�เกี�ยวข้องกับงานผู้สูงอายุ จํานวน 3
ท่าน คัดเลือกแบบเจาะจง แหล่งข้อมูลประกอบด้วย
ข้อมูลปฐมภูมิจากการสังเกตระหวา่งการฝ�กงาน และ
ข้อมูลทุติยภูมิจากแผนพัฒนาท้องถิ�น นโยบาย และ
เอกสารที�เกี�ยวข้อง

บทบาทของกองสวัสดิการตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมืองสะเดา

ผลการดําเนินงาน

1. สวัสดิการพื�นฐาน
มีการจัดการเบี�ยยังชีพอย่างเป�นระบบ,ช่วยเหลือดูแลผู้ป�วยติดเตียง
สนับสนุนอุปกรณ์จําเป�น,ช่วยซ่อมแซมบ้านและคุ้มครองผู้สูงอายุเปราะบาง   
2. ส่งเสรมิสุขภาพและสังคม
 มีโรงเรยีนผู้สูงอายุและกิจกรรมชมรม,จัดทําโครงการ“มหาวทิยาลัยที�สาม”
 ,ช่วยสรา้งคุณค่าและการมีส่วนรว่มในชุมชน   
3. พัฒนาศักยภาพ
 มีการฝ�กอาชีพและเสรมิรายได้,ช่วยส่งเสรมิการรวมกลุ่มผู้สูงอายุ   
อุปสรรค: งบประมาณ–บุคลากรจํากัด การเข้าถึงข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ที�ยังไม่ทั�วถึง 


