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   กาํหนดกลุ�มเป�าหมาย ตัง้คาํถามและ
ดาํเนนิการสมัภาษณ� จากนัน้นาํข�อมูลมา
วเิคราะห�เนือ้หา
   รายงานความก�าวหน�าให�แก�พี่เลีย้งและ
อาจารย�ทีป่รกึษา

วิธีดําเนินการ

ประโยชน์ที�หน่วยงานได้รับ

หน�วยงานสามารถนาํข�อมลูมาใช�ในการ

จดัทาํแผนพัฒนาบคุลากร

      ศกึษาป�ญหาและอปุสรรคทีม่ผีลต�อ

 การจดัการทรพัยากรมนษุย�ในยุคดจิทิลั 

 กรณศีกึษาเทศบาลตาํบลกระแสสนิธุ�

         เทศบาลตําบลกระเเสสินธ�มุีแผนพัฒนาบุคลากร
เน�นการเพิ่มพนูความรู� ความเชีย่วชาญ โดยมีการ
พัฒนา 3 ประเดน็ ได�แก� การฝ�กอบรม การศึกษา การ
พัฒนา 
         บคุลากรนาํเทคโนโลยีมาใช�ในการปฏิบัติงาน เช�น
ระบบ e-LAAS  , SOLA 
         ป�ญหาทีม่ีผลต�อการจดัการทรพัยากรมนษุย�ยุค
ดจิทิลั บุคลากรปรบัตัวไม�ทนั ต�องใช�เวลาในการเรยีนรู�
งบประมาณมีจาํกัดไม�เพยีงพอจดัซือ้ครุภุัณฑ�

การปรับตวัและพฒันาทกัษะของบคุลากรในยคุดจิทิลั
กรณศึีกษา : เทศบาลตาํบลกระเเสสินธ�ุ

การปรบัตวัและพฒันาทกัษะของบคุลากรในยคุดจิทิลั
กรณศึีกษา : เทศบาลตาํบลกระเเสสินธ�ุ
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Thailand 4.0 ภาครฐัจาํเป�นต�องปรบัเปลีย่นวธิกีารทาํงาน โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท�อง
ถิน่เปรยีบเสมอืนหัวเรอืในการพฒันาประเทศชาติ เทศบาลตําบลกระแสสินธุ�นาํเทคโนโลยีมาใช�เป�น
เครือ่งมอืหลกัในการเพิ่มความรวดเรว็ ตอบโจทย�ของผู�รบับรกิารทีม่ีความหลากหลาย บุคลากร
ถอืเป�นหวัใจสาํคญัในการพฒันาระดบัท�องถิน่ การพฒันาทกัษะจงึต�องมีการเตรยีมความพร�อม
เพือ่ให�บคุลากรมคีวามรู�ทีเ่หมาะสมกับสายงาน 

ที�มาและความสําคัญ

วัตถุประสงค์
     ศกึษาการปรบัตัวของบุคลากร

เพือ่ให�ก�าวทนัต�อโลกดจิทิลั

   ศึกษาข�อมูลและป�ญหา เสนอหัวข�อเรือ่ง
บทความวจิยักบัพีเ่ลีย้ง อาจารย�ทีป่รกึษา

ผลการวิจัย


