
ที�มาและความสาํคัญ
   สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภาเป�นหนว่ยงานสาํคัญในการสนบัสนนุภารกิจของฝ�ายนติิบญัญัติ จึงมี
ความจําเป�นในการกําหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารงานที�ยดึหลักคณุธรรมและธรรมาภิบาล
เพื�อเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นจากประชาชน รายงานฉบบันี�มุง่ศกึษานโยบายองค์กรคณุธรรมที�มสีว่นชว่ย
ยกระดับการบรหิารงานของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา และสะท้อนบทบาทของนโยบายในการพฒันา
องค์กรภาครฐัให้เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

สาํนกับรหิารงานกลาง สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภาสถานประกอบการ

วัตถุประสงค์

วิธดํีาเนนินโยบายองค์กรคุณธรรมกับการ
บรหิารงานของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

ผลการศกึษา
1.เพื�อศึกษานโยบายองค์กรคุณธรรมที�สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภานํามาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร
2.เพื�อวิเคราะห์บทบาทของนโยบายองค์กรคุณธรรมที�มีต่อการ

ยกระดับการบริหารงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

1.แนวทางการนํานโยบายองค์กรคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน

2. วิเคราะห์ความเชื�อมโยงระหว่างนโยบายองค์กรคุณธรรมกับการ

ยกระดับการบริหารงานของหนว่ยงาน 

3.นโยบายองค์กรคุณธรรมกับการบริหารงานภาครัฐ

หัวข้อนําเสนอเรื�อง
นโยบายองค์กรคุณธรรมต่อการยกระดับ

การบริหารงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 3 พฤศจิกายน 2568-20 กมุภาพนัธ ์2569

พี�เลี�ยงในหนว่ยงาน

นางพรทิพย ์ขวัญเมือง 
ตําแหนง่ เจ้าพนกังานธุรการอาวุโส

อาจารยที์�ปรึกษา
อาจารยว์รธา มงคลสบืสกลุ

      สํานกับรหิารงานกลาง สาํนักงานเลขาธิการ
วุฒสิภา ขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรมโดยยดึ
คณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ และนาํกลยุทธ์
ด้านการบรหิารจัดการมาปรบัใช ้สง่ผลใหก้าร
ดําเนินงานสอดคล้องกับกรอบนโยบายและ
ยุทธศาสตรร์ะดับชาติ


