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สรุปผลการวิจัย
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   ผลการศึกษานี�สามารถนําไป
ใช้เป�นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
งานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�นให้มีความเข้มแข็งมาก
ขึ�น ทั�งด้านการพัฒนาบุคลากร
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และการสร้างเครือ
ข่ายความร่วมมือในพื�นที� เช่น
ในจังหวัดสงขลา เพื�อให้
สามารถรองรับสังคมสูงวัยได้
อย่างเป�นระบบ มีประสิทธิภาพ
และเกิดความยั�งยืนในระยะยาว

บทคัดย่อ
     ประเทศไทยกําลังก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
ต่อเนื�อง ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นต้อง
รับบทบาทสําคัญในการดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยเฉพาะด้านสวัสดิการและการรองรับผู้
สูงอายุในบริบทของ จังหวัดสงขลา ซึ�งมีความ
หลากหลายทั�งพื�นที�เมือง ชนบท และชายฝ�� งทะเล
ทําให้ความต้องการของประชาชนแตกต่างกัน การ
พัฒนานวัตกรรมและแนวปฏิบัติใหม่จึงมีความ
จําเป�น เพื�อเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ�น
และรองรับการเปลี�ยนแปลงได้อย่างยั�งยืน

เพื�อศึกษานวัตกรรมและแนวปฏิบัติใน
การส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น จังหวัดสงขลา

วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

    ผลการศึกษาพบว่า องค์กรที�มีโครงสร้างชัดเจน มีผู้นําที�เป�ดกว้าง และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จะสามารถขับเคลื�อนภารกิจรองรับสังคมสูงวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น 
โดยเฉพาะการดูแลผู้สูงอายุซึ�งต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนความเข้มแข็งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�นมิได้เกิดจากป�จจัยใดป�จจัยหนึ�งเพียงลําพัง แต่เป�นผลจากการทํางานร่วมกัน
ของทุกองค์ประกอบในเชิงระบบ ซึ�งนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ�นที�ยั�งยืนและสามารถปรับตัวต่อบริบท
สังคมสูงวัยได้อย่างเหมาะสม

   ผลการศึกษาพบว่า การดําเนินงานมีลักษณะเป�นระบบและบูรณาการหลายมิติ
ทั�งด้านโครงสร้างการบริหารจัดการ ภาวะผู้นํา การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และการมีส่วนร่วมของประชาชนองค์กรที�มีการกําหนดบทบาทหน้าที�ชัดเจนและ
ประสานงานภายในอย่างต่อเนื�อง สามารถขับเคลื�อนภารกิจรองรับสังคมสูงวัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน การเป�ดโอกาสให้ประชาชนและเครือข่ายใน
พื�นที�เข้ามามีส่วนร่วมตั�งแต่การวิเคราะห์ป�ญหาจนถึงการติดตามประเมินผล
ช่วยสร้างความต่อเนื�องและความยั�งยืนของโครงการ


