
วธิกีารดําเนินงาน

 วเิคราะห์โครงการฝ�กอบรมการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม
ในการปฏิบติัราชการของบุคลากรเทศบาลนครสงขลา

ที�มาเเละความสาํคัญ
บุคลากรเทศบาลเป�นกําลังสาํคัญในการขบัเคลื�อนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
และใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ การปฏิบติัหนา้ที�ของบุคลากรจงึสง่ผลโดยตรง
ต่อคณุภาพชวีติ ความเชื�อมั�นของประชาชน และภาพลักษณข์ององค์กร หากบุคลากร
ยดึมั�นในคณุธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาล จะชว่ยป�องกันป�ญหาการทจุรติ 
การประพฤติมชิอบ และผลประโยชนทั์บซอ้น ควบคู่กับการสรา้งทัศนคติที�ดต่ีอองค์กร
และเพื�อนรว่มงาน ดงันั�นการจดัโครงการฝ�กอบรมการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมในการ
ปฏิบติัราชการ มวีตัถปุระสงค์เพื�อพฒันาบุคลากรใหม้จีติสาํนกึในการทํางานอยา่งซื�อสตัย์
โปรง่ใส รบัผดิชอบต่อสงัคม และรว่มกันสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ดอียา่งยั�งยนื

 ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจด้านคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏิบติัราชการ
 ผูเ้ขา้อบรมมจีติสาํนึกในการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล

       มคีวามซื�อสตัย ์โปรง่ใส รบัผดิชอบต่อองค์กร
 บุคลากรสามารถนําหลักคณุธรรมจรยิธรรมไปปรบัใชใ้นการทํางาน 

       เป�นแบบอยา่งที�ดีในองค์กรในการปฏิบติัราชการ

ขอ้เสนอเเนะ
เพิ�มระยะเวลาการจดัอบรมโครงการใหม้ากยิ�งขึ�นเพื�อคณุภาพของโครงการ 
ผูเ้ขา้รว่มอบรมเหน็รว่มกันวา่อยากใหม้กีารจดัฝ�กอบรมโครงการในลักษณะนี�ทกุๆป�
เหน็ควรใหเ้จา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งเขา้รว่มโครงการเป�นประจาํและสมํ�าเสมอเพื�อการเสรมิสรา้งองค์ความรู ้

      อยา่งต่อเนื�อง  
ผูเ้ขา้รว่มอบรมเหน็ควรวา่อยากใหม้กีารจดักิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมนอกสถานที�เพื�อการสรา้ง
บรรยากาศที�เอื�อเฟ�� อต่อการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ๆ

เพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจด้านหลักธรรมาภิบาล                                           
และคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏิบติัราชการ
เพื�อปลกูจติสาํนึกใหป้ฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย ์โปรง่ใส  

       และรบัผดิชอบต่อองค์กร
เพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากรนําหลักคณุธรรมจรยิธรรม

       ไปปรบัใชเ้ป�นแบบอยา่งของขา้ราชการที�ดี

วตัถปุระสงค์การศึกษา

ผลการดําเนนิงาน

 ประชุมวางแผนการปฏิบติังาน และมอบหมายงานใหเ้จา้หนา้ที�รบัผดิชอบ
 สง่แบบสาํรวจความต้องการ/ความจาํเป�นในการฝ�กอบรม
 กําหนดหลักสตูรและเนื�อหาการฝ�กอบรม
 ดาํเนนิการติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง
 จดัทําโครงการเพื�อเสนอพจิารณาอนมุติั
การติดตามและประเมนิผลโดยประเมนิผลการฝ�กอบรมทั�งก่อนและหลังการดาํเนนิการจดัฝ�กอบรม

นาวสาวรานกิา อ่อนหวาน รหสันสิติ 651011162
สาขารฐัประศาสนศาสตร ์เอกการปกครองท้องถิ�น
คณะมนษุยศาสตรเ์เละสงัคมศาสตร์

สถานที�ประกอบการ เทศบาลนครสงขลา
พี�เลีี�ยงสถานที�ประกอบการ : นางสาวมญชร ีสนิธุรหทั
ระยะเวลาฝ�กงาน 3 พฤศจกิายน 2568 ถึง 20 กมุภาพนัธ ์2569
อาจารยที์�ปรกึษา ผศ.ดร.ยศธร ทวพีล


