
ตรวจสอบระบบดว้ยตนเองผา่นโหมดแสดงตัวอยา่ง
บนแพลตฟอรม์ Wix 
พนกังานที�ปรกึษาตรวจสอบความถกูต้อของเนื�อหา
ทดลองใชง้านจรงิและสาํรวจความพงึพอใจ

      กระบวนการปฐมนิเทศในปจจุบันเจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษยตองใชวิธีอธิบายขอมูลซ้ํา ๆ 
ใหแกพนักงานใหมแตละรุน ขณะท่ีขอมูลสําคัญ เชน นโยบายการลาและคูมือการปฏิบัติงานยังคงจัดแสดง
ในรูปแบบเอกสารติดบอรดประชาสัมพันธ  ผูจัดทําจึงมีแนวคิดจัดทําโครงงานเร่ือง การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการปฐมนิเทศพนักงานใหม 
เพ่ือเปล่ียนรูปแบบการส่ือสารขอมูล กฎระเบียบ และคูมือพนักงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอรม ซ่ึงจะชวยอํานวยความสะดวกใหพนักงาน
ใหมสามารถเรียนรูและเขาถึงขอมูลไดดวยตนเองทุกท่ีทุกเวลา ลดภาระงานท่ีซ้ําซอนของเจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษย
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C (Check)

     รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูลจากแบบประเมนิความพงึพอใจ
รวมถึงขอ้เสนอแนะจากพนกังานที�ปรกึษาสรุปประเดน็ป�ญหา
และจุดที�ควรพฒันา จากนั�นดําเนินการปรบัปรงุแก้ไขเนื�อหา
และฟ�งก์ชนัการทํางานของเวบ็ไซต์ใหม้คีวามสมบูรณ์ ถกูต้อง
มากที�สดุ กา
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A (Action)

 ศึกษากระบวนการปฐมนเิทศแบบเดมิ
 รวบรวมขอ้มูลจดัหมวดหมูเ่นื�อหาใหเ้ป�นระบบ
 ออกแบบโครงสรา้งเวบ็ไซต์
 นาํเขา้ขอ้มูลลงในระบบเวบ็ไซต์
 พนกังานที�ปรกึษาตรวจสอบความถกูต้อง
 ปรบัปรงุแก้ไขเวบ็ไซต์และเผยแพรเ่วบ็ไซต์
 สรปุผลการดาํเนนิงาน
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P (Plan)

1.รวบรวมขอ้มูลสาํคัญสาํหรบัการปฐมนิเทศ 
2. เขา้ใชง้าน Wix.com 
3.สรา้งโครงสรา้งเมนูเวบ็ไซต์ และจดัวางเลยเ์อาต์ 
4.นาํเขา้ขอ้มูลและจดัวางเนื�อหา
5.ปรบัแต่งการแสดงผลในรปูแบบโทรศัพท์มอืถือ 
6.ตรวจสอบฟ�งก์ชนัการทํางานเบื�องต้น
7.นาํเสนอเวบ็ไซต์ต้นแบบใหพ้นกังานที�ปรกึษา
8.ปรบัปรงุแก้ไขเวบ็ไซต์
9.สรา้ง QR Code เผยแพรเ่วบ็ไซต์
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D (Do)

โครงงาน การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการปฐมนิเทศพนักงานใหม
(The Development of a Website for New Employee Orientation)

ผูจัดทํา: นางสาวพรรณษา แดงงาม รหัสนิสิต 651011232 สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยทักษิณ
อาจารยท่ีปรึกษา: ผศ. ดร. ธีรพร ทองขะโชค    พนักงานท่ีปรึกษา: คุณจารุวรรณ รัตนแกว
ปฏิบัติสหกิจ ณ โรงแรม เขาหลักเมอรลิน รีสอรท ต้ังแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 ถึง 20 กุมภาพันธ 2569 

ท่ีมาและความสําคัญ

ผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

1. เพื�อพฒันนาระบบสารสนเทศในรปูแบบเวบ็ไซต์ใช้
เป�นสื�อกลางในการปฐมนเิทศพนักงานใหม่

2. เพื�อลดภาระงานซํ�าซอ้นในการอบรมหวัขอ้เดิมซํ�า ๆ 

3. เพื�อรวบรวมขอ้มูล คู่มอื และระเบยีบปฏิบติัใหอ้ยูใ่น
รูปแบบดิจทัิล

     ขอ้มูลที�นาํเสนอมคีวามถกูต้อง ครบถ้วน และเป�น
ป�จจุบนัเป�นประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการเตรยีมความพรอ้ม
และการเริ�มปฏิบติังานของพนักงานใหม่
      อยา่งไรก็ตามยงัพบขอ้จาํกัดในการใชง้านสาํหรบัผูที้�
ไมคุ่้นเคยกับเทคโนโลย ีต้องใชเ้วลาในการเรยีนรู ้

สแกนเพื�อชมผลงาน


