
           การปฏิบัติงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลาเน้น "ประชาชนสงขลาแข็งแรง บุคลากรมีความสุข ระบบสุขภาพเข้มแข็ง"
ผ่านการพัฒนาดิจิทัลการแพทย์ สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายและมีหลักการทํางาน เร็ว ชัด กัด ลึก โดยครอบคลุม
การส่งเสริมสุขภาพ ป�องกันโรค รักษาพยาบาล และ ฟ�� นฟ ู สมรรถภาพ โดยมีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา
(สสจ.สงขลา)เป�นหน่วยงานหลักในการกํากับดูแลวางแผนยุทธศาสตร์ และสนับสนุนหน่วยงานสาธารณสุข
ในพื�นที�ให้มีคุณภาพและบริการทั�วถึง

ทีม่า และ ความสําคญั

Google form เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการเกบ็ข�อมลูHuman Resource Management 
ของบคุลากรทางการแพทย�จงัหวดัสงขลา
ผู�จดัทาํ : นางสาวเกศรนิทร� หมานเส�ง รหสันสิิต : 651011206  สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัสงขลา
 คณะ : มนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�                อาจารย�ทีป่รกึษา : อาจารย�ชวีนนัท� คณุพทิกัษ�
มหาวทิยาลยั : ทกัษิณวทิยาเขตสงขลา               พีเ่ลีย้งสถานประกอบการ : นางป�ตนินัท� สุรมิานนัท�

ชือ่หลกัสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑติสาขาการจดัการทรพัยากรมนษุย� 

เริม่วนัที ่03 พฤศจกิายน 2568 - 20 กมุภาพนัธ� 2569

 

ด�าน มนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�โครงการประกวดโครงงาน/ผลงาน CWIE ดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป�การศึกษา 2568

วธิกีารดาํเนนิงาน

1.     P Plan การวางแผน 

1.เพื�อศึกษาฐานข้อมูลพัฒนาและความก้าวหน้าขององค์กร
สู่โลกอนาคต
2.เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ วิเคราะห์ 
และบริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากรทางการแพทย์
อย่างเป�นระบบและทันสมัย
3.เพื�อสนับสนุนการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรการตัดสินใจ
เชิงนโยบายและการบริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสาธารณสุขในจังหวัดสงขลา

วัตถุประสงค�

 

3.      C Check (ตรวจสอบ)

4.     A Act (ปรบัปรงุ)

2.  D Do (การปฏบิตัติามแผน)

การดําเนินงานจะเป�นแนวทางในการดําเนินงานอย่างเป�นระบบดังนี� 
2.1.1 เรียนรู้ลักษณะงานและศึกษาค้นหาสิ�งที�ยังขาดหาย 
2.1.2 กําหนดหัวข้อและวัตถุประสงค์ของโครงงาน
2.1.3 ศึกษาและรวบรวมเนื�อหา 
2.1.4 ศึกษาขั�นตอนการทํา 
2.1.5 ออกแบบและจัดทําโครงงาน

 โครงงานเป�นการนําแผนงานไปดําเนินการจริง
 โดยเริ�มจากการศึกษาลักษณะงานด้านการพัฒนาองค์กรและงาน
ทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากรทางการแพทย์ในจังหวัดสงขลา
วิเคราะห์ป�ญหาและสิ�งที�ยังขาดหายในการจัดเก็บข้อมูล

เพื�อนํามาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ที�เกี�ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ HR 
ของบุคลากรทางการแพทย์ในจังหวัดสงขลา
เพื�อนําไปออกแบบการจัดทําการเก็บรวบรวมข้อมูลทรัพยากรมนุษย์
ของบุคลากรทางการแพทย์ในจังหวัดสงขลา

ในระยะสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้จัดทําโครงงานได้นําผล
จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที�ได้รับมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ

การจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบทขององค์กร พร้อมทั�งจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน

1.ทําให้องค์กรมีฐานข้อมูลที�เป�นระบบและทันสมัย 
สามารถสะท้อนภาพรวมของการพัฒนาและความก้าวหน้าของ
องค์กรไปสู่โลกอนาคตได้อย่างชัดเจน ช่วยให้เห็นทิศทาง
การเปลี�ยนแปลงและแนวโน้มในการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยืน

2.ช่วยเพิ� มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และบริหารจัดการ
ข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากรทางการแพทย์ ลดความซํ�าซ้อน
ของข้อมูล เพิ� มความถูกต้องและความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูล
ส่งผลให้การทํางานมีความเป�นระบบและทันสมัยมากยิ�งขึ�น

3.สนับสนุนการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารกําลังคนด้านสาธารณสุข
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยข้อมูลที�ถูกต้องและครบถ้วน
ช่วยให้การจัดสรรกําลังคนสอดคล้องกับความต้องการของ
ระบบสาธารณสุขในจังหวัดสงขลาอย่างเหมาะสม

ผลการดาํเนนิงาน


