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วตัถปุระสงค์ 
1.  พฒันาระบบสือ่สารข�อมลูสาํหรบัแจ�งแนวทางการเตรยีมตวัก�อนเริม่การ

ทาํงานของนกัศกึษาฝ�กงาน
2. เพิม่ความมัน่ใจและความพร�อมในการปฏบิตังิานของนกัศกึษาฝ�กงาน

ประโยชนที์�จะได้รบั 
1.  นกัศกึษามคีวามพร�อมในการปฏบิตังิานจรงิในวนั

แรกของการทาํงาน
2.สร�างความมัน่ใจให�กบันกัศกึษาใหม�และสร�างภาพ

ลกัษณ�มอือาชพีและน�าเชือ่ถอืทีม่ากขึน้

การวางแผน ( Plan ) การดาํเนนิการ ( Do )

การตรวจสอบ (Check ) การปรบัปรงุแก�ไข (Act)

ผลการดาํเนินงาน
    โครงงานพฒันาระบบสือ่สารข�อมลูสาํหรบัการเตรยีมความพร�อมนกัศกึษา
ฝ�กงาน ดาํเนนิงานตามวงจรคณุภาพ PDCA โดยเริม่จากการศกึษาป�ญหา ความ
ต�องการ และข�อมลูทีจ่าํเป�นของฝ�ายทรพัยากรบคุคล รวมถงึการกาํหนดขอบเขต
และเป�าหมายโครงงานอย�างชดัเจน 
    จากนัน้ได�พฒันาเนือ้หาในรปูแบบดจิทิลัทีม่คีวามเป�นมาตรฐาน เข�าใจ
ง�าย และเหมาะสมต�อการใช�งานจรงิ พร�อมใช�ภาพประกอบและอนิโฟ
กราฟ�กเพือ่ช�วยให�ผู�ใช�งานเข�าถงึข�อมลูได�ง�ายขึน้ SCAN 
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