
การวางแผนการทํางาน (Plan: P)

ศึกษาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ พ.ร.บ. คุมครองผู

ประสบภัยจากรถ

การศึกษาสภาพปญหาและรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน

การกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 

ขออนุมัติและประชาสัมพันธโครงการ

การวางแผนการทํางาน (Plan: P)

ศึกษาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ พ.ร.บ. คุมครองผู

ประสบภัยจากรถ

การศึกษาสภาพปญหาและรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน

การกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 

ขออนุมัติและประชาสัมพันธโครงการ

การปฏิบัติตามแผน (Do: D)

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การลงพ้ืนท่ีและการติดตามผล

ออกแบบเคร่ืองมือ

การบันทึกและจัดทําฐานขอมูล

การปฏิบัติตามแผน (Do: D)

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การลงพ้ืนท่ีและการติดตามผล

ออกแบบเคร่ืองมือ

การบันทึกและจัดทําฐานขอมูล

การตรวจสอบ (Check: C) 

ประมวลผลวันหมดอายุดวย Excel และจัดกลุม

ความเส่ียง (🔴แดง 🟡เหลือง 🟢เขียว)

คัดกรองและตรวจสอบรถพนักงานท่ีปายภาษี

หรือ พ.ร.บ. ขาดตออายุ

เช็กสถานะวันหมดอายุเอกสารดวยระบบแถบสี

แจงเตือน

การตรวจสอบ (Check: C) 

ประมวลผลวันหมดอายุดวย Excel และจัดกลุม

ความเส่ียง (🔴แดง 🟡เหลือง 🟢เขียว)

คัดกรองและตรวจสอบรถพนักงานท่ีปายภาษี

หรือ พ.ร.บ. ขาดตออายุ

เช็กสถานะวันหมดอายุเอกสารดวยระบบแถบสี

แจงเตือน

การปรับปรุงแกไขดําเนินการใหเหมาะสม (Action: A)

การแจงเตือนรายบุคคล ผานแอปพลิเคชัน LINE

เเละ การออกบันทึกขอความ

การติดตามผล ติดตามผลการดําเนินการภายใน

30 วัน  

การปรับปรุงแกไขดําเนินการใหเหมาะสม (Action: A)

การแจงเตือนรายบุคคล ผานแอปพลิเคชัน LINE

เเละ การออกบันทึกขอความ

การติดตามผล ติดตามผลการดําเนินการภายใน

30 วัน  

โครงการ : สํารวจและจัดทําฐานขอมูลยานพาหนะเพ่ือความปลอดภัยและสวัสดิภาพของพนักงาน โรงเเรม
ชนาลัยโรเเมนติกา รีสอรท
โครงการ : สํารวจและจัดทําฐานขอมูลยานพาหนะเพ่ือความปลอดภัยและสวัสดิภาพของพนักงาน โรงเเรม
ชนาลัยโรเเมนติกา รีสอรท

ผูจัดทํา : นาย ศักดา สายวารี                          รหัสนิสิต : 651011259
คณะ : มนุษยศาสตรเเละสัมคมศาสตร                อาจารยท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.ธีรพร ทองขโชค
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา                 ช่ือสถานประกอบการ : โรงเเรม ชนาลัยโรเเมนติกา รีสอรท
พ่ีเล้ียงสถานประกอบการ : คุณธนกฤต เเกวสุขใส  ระยะเวลาปฏิบัติงาน : 3 พฤศจิกายน 2025 - 20 กุมภาพันธ 2026      

ผูจัดทํา : นาย ศักดา สายวารี                          รหัสนิสิต : 651011259
คณะ : มนุษยศาสตรเเละสัมคมศาสตร                อาจารยท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.ธีรพร ทองขโชค
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา                 ช่ือสถานประกอบการ : โรงเเรม ชนาลัยโรเเมนติกา รีสอรท
พ่ีเล้ียงสถานประกอบการ : คุณธนกฤต เเกวสุขใส  ระยะเวลาปฏิบัติงาน : 3 พฤศจิกายน 2025 - 20 กุมภาพันธ 2026      

      ในปจจุบัน โรงแรม ชนาลัย โรแมนติกา รีสอรท มีพนักงานจํานวน 52 คน ซ่ึงสวนใหญใชยานพาหนะสวนตัวในการเดินทางมาปฏิบัติงาน โดยการใชยานพาหนะในการเดินทางมาทํางาน

เปนสวนใหญ จึงมีความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง อัตตราเกินอุบัติเหตุตอวัน 50% ตอวัน จากการขับข่ีโดยเฉพาะชาวตางชาติท่ีไมคุนเคยกับเสนทางและกฎระเบียบการขับข่ี และใน

ชวงหนาฝนยังเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ังและเพ่ือการยกระดับการทํางานทางโรงแรมยังเซ็นสัญญา MOU กับทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต โดยการสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับภาคีเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ผูประกอบการธุรกิจ ทองถ่ิน ดําเนินงาน "มาตรการองคกรเพ่ือ ยกระดับคุณภาพชีวิต

แรงงาน"เกิดเปนนวัตกรรมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ในการสรางระเบียบ วินัยใหแกลูกจางพนักงาน เพ่ือใหทุกคนเคารพกฎจราจร  รวมถึง ความรวมมือจากหนวยงานภาคีทุก

ภาคสวน นําไปสูการลดจํานวนผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บซ่ึงซ่ึงเปนลูกจางในสถานประกอบกิจการ จากการสังเกตเบ้ืองตนและขอมูลปจจุบัน พบวาฐานขอมูลยานพาหนะของพนักงานยังไม

เปนปจจุบัน (Up-to-date) และยังขาดการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทางกฎหมายท่ีสําคัญ ไดแก ภาษีรถยนตประจําป และ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ ทําใหเกิดการจัดทํา

โครงการน้ีข้ึนมา เพ่ือการคุมครองเม่ือเกิดอุบัติเหตุเเละประโยชนของพนักงานในองคกร

      ในปจจุบัน โรงแรม ชนาลัย โรแมนติกา รีสอรท มีพนักงานจํานวน 52 คน ซ่ึงสวนใหญใชยานพาหนะสวนตัวในการเดินทางมาปฏิบัติงาน โดยการใชยานพาหนะในการเดินทางมาทํางาน

เปนสวนใหญ จึงมีความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง อัตตราเกินอุบัติเหตุตอวัน 50% ตอวัน จากการขับข่ีโดยเฉพาะชาวตางชาติท่ีไมคุนเคยกับเสนทางและกฎระเบียบการขับข่ี และใน

ชวงหนาฝนยังเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ังและเพ่ือการยกระดับการทํางานทางโรงแรมยังเซ็นสัญญา MOU กับทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต โดยการสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับภาคีเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ผูประกอบการธุรกิจ ทองถ่ิน ดําเนินงาน "มาตรการองคกรเพ่ือ ยกระดับคุณภาพชีวิต

แรงงาน"เกิดเปนนวัตกรรมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ในการสรางระเบียบ วินัยใหแกลูกจางพนักงาน เพ่ือใหทุกคนเคารพกฎจราจร  รวมถึง ความรวมมือจากหนวยงานภาคีทุก

ภาคสวน นําไปสูการลดจํานวนผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บซ่ึงซ่ึงเปนลูกจางในสถานประกอบกิจการ จากการสังเกตเบ้ืองตนและขอมูลปจจุบัน พบวาฐานขอมูลยานพาหนะของพนักงานยังไม

เปนปจจุบัน (Up-to-date) และยังขาดการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทางกฎหมายท่ีสําคัญ ไดแก ภาษีรถยนตประจําป และ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ ทําใหเกิดการจัดทํา

โครงการน้ีข้ึนมา เพ่ือการคุมครองเม่ือเกิดอุบัติเหตุเเละประโยชนของพนักงานในองคกร

ความเปนมาของโครงการความเปนมาของโครงการ

วัตถุประสงควัตถุประสงค ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1.เพ่ือรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลยานพาหนะของ

พนักงานจํานวน 52 คน ใหเปนปจจุบัน

2.เพ่ือตรวจสอบสถานะวันหมดอายุของภาษีรถประจํา

ปและ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ เพ่ือลด

ความเส่ียงจากการใชรถผิดกฎหมาย

3.เพ่ือสรางระบบแจงเตือน (Notification System)

ใหพนักงานตออายุเอกสารกอนหมดอายุ ลดความ

เส่ียงในการใชรถผิดกฎหมาย

1.เพ่ือรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลยานพาหนะของ

พนักงานจํานวน 52 คน ใหเปนปจจุบัน

2.เพ่ือตรวจสอบสถานะวันหมดอายุของภาษีรถประจํา

ปและ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ เพ่ือลด

ความเส่ียงจากการใชรถผิดกฎหมาย

3.เพ่ือสรางระบบแจงเตือน (Notification System)

ใหพนักงานตออายุเอกสารกอนหมดอายุ ลดความ

เส่ียงในการใชรถผิดกฎหมาย

1.HR มีฐานขอมูลยานพาหนะท่ีสามารถตรวจสอบและ

คนหาไดทันที และเปนการปลูกฝงใหพนักงานมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม 

2.พนักงานไดรับการแจงเตือนกอนเอกสารหมดอายุ

ทําใหลดความเส่ียงในการถูกจับปรับตามกฎหมาย

จราจร และไดรับความคุมครองตามสิทธ์ิ พ.ร.บ. 

3.นิสิตสหกิจศึกษาไดฝกทักษะการวางแผนงาน ได

เรียนรูหนางานจริงของฝายบุคคล ในดานการบริหาร

สวัสดิการและความปลอดภัย

1.HR มีฐานขอมูลยานพาหนะท่ีสามารถตรวจสอบและ

คนหาไดทันที และเปนการปลูกฝงใหพนักงานมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม 

2.พนักงานไดรับการแจงเตือนกอนเอกสารหมดอายุ

ทําใหลดความเส่ียงในการถูกจับปรับตามกฎหมาย

จราจร และไดรับความคุมครองตามสิทธ์ิ พ.ร.บ. 

3.นิสิตสหกิจศึกษาไดฝกทักษะการวางแผนงาน ได

เรียนรูหนางานจริงของฝายบุคคล ในดานการบริหาร

สวัสดิการและความปลอดภัย

PLANPLAN

ACTACT

DODO

CHECKCHECK

สรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงาน

    จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลนผาน Google Forms พบ

วามีพนักงานโรงแรมชนาลัย โรแมนติกา รีสอรท ตอบแบบสอบถามครบถวน

จํานวน 52 คน คิดเปน รอยละ 100 ของพนักงานท้ังหมด สถานะสวนใหญอยูใน

กลุมปกติ และยังมีพนักงานบางสวนท่ีมีเอกสารยานพาหนะไมครบถวนหรือใกล

หมดอายุ การดําเนินโครงการน้ีจึงมีบทบาทสําคัญในการชวยลดความเส่ียงดาน

กฎหมายและเพ่ิมความปลอดภัยใหแกพนักงานในภาพรวม

ดานความถูกตองทางกฎหมาย

   กอนดําเนินโครงการ พบพนักงานท่ีมีเอกสารถูกตองรอยละ [60%] ภายหลังการ

แจงเตือนและติดตามผล พบวาพนักงานกลุมท่ีขาดตอไดดําเนินการตออายุเอกสาร

จนถูกตองจํานวนรอยละ [80%] สงผลใหพนักงานมีความปลอดภัยและไดรับความ

คุมครองตามกฎหมาย

ดานความพึงพอใจ 

   พนักงานมีความพึงพอใจตอระบบการแจงเตือน เน่ืองจากชวยปองกันการลืมตอ

ภาษี และอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบขอมูล

ขอเสนอแนะ

  ควรเพ่ิมหัวขอการสํารวจเร่ือง "ใบอนุญาตขับข่ี" ในโครงการคร้ังถัดไป เพ่ือให

ครอบคลุมความปลอดภัยดานกฎหมายจราจรอยางสมบูรณแบบ

    จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลนผาน Google Forms พบ

วามีพนักงานโรงแรมชนาลัย โรแมนติกา รีสอรท ตอบแบบสอบถามครบถวน

จํานวน 52 คน คิดเปน รอยละ 100 ของพนักงานท้ังหมด สถานะสวนใหญอยูใน

กลุมปกติ และยังมีพนักงานบางสวนท่ีมีเอกสารยานพาหนะไมครบถวนหรือใกล

หมดอายุ การดําเนินโครงการน้ีจึงมีบทบาทสําคัญในการชวยลดความเส่ียงดาน

กฎหมายและเพ่ิมความปลอดภัยใหแกพนักงานในภาพรวม

ดานความถูกตองทางกฎหมาย

   กอนดําเนินโครงการ พบพนักงานท่ีมีเอกสารถูกตองรอยละ [60%] ภายหลังการ

แจงเตือนและติดตามผล พบวาพนักงานกลุมท่ีขาดตอไดดําเนินการตออายุเอกสาร

จนถูกตองจํานวนรอยละ [80%] สงผลใหพนักงานมีความปลอดภัยและไดรับความ

คุมครองตามกฎหมาย

ดานความพึงพอใจ 

   พนักงานมีความพึงพอใจตอระบบการแจงเตือน เน่ืองจากชวยปองกันการลืมตอ

ภาษี และอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบขอมูล

ขอเสนอแนะ

  ควรเพ่ิมหัวขอการสํารวจเร่ือง "ใบอนุญาตขับข่ี" ในโครงการคร้ังถัดไป เพ่ือให

ครอบคลุมความปลอดภัยดานกฎหมายจราจรอยางสมบูรณแบบ

ฐานขอมูลฐานขอมูล

เเบบเเจงเตือนเเบบเเจงเตือน เเบบสอบถามเเบบสอบถาม


