
1.เพ่ือพัฒนาระบบขอรับบัตรพนักงานผาน
ชองทางออนไลนใหมีความเปนระบบ
2.เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดข้ันตอน
ในการติดตอขอรับบัตรพนักงาน
3.เพ่ือชวยลดระยะเวลาและความผิดพลาด
ของขอมูลในการจัดทําบัตรพนักงาน
4.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ดานงานธุรการทรัพยากรบุคคล

ประโยชนท่ีสถานประกอบการไดรับ
ระบบขอรับบัตรพนักงานมีความเปน
มาตรฐาน ชวยใหการย่ืนคําขอสะดวก
รวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดความผิดพลาด 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของฝาย
ทรัพยากรบุคคล

ประโยชนท่ีนิสิตไดรับ
ไดรับประสบการณจริงในการทํางาน 
เขาใจกระบวนการทํางานดานทรัพยากร
บุคคล และพัฒนาทักษะการวิเคราะห
ออกแบบระบบ และการทํางานรวมกับองคกร

วัตถุประสงควัตถุประสงค

ประโยชนท่ีจะไดรับประโยชนท่ีจะไดรับ

โครงงาน:ระบบขอมูลออนไลนเพ่ือจัดทําบัตรพนักงาน  
บริษัท ดูโฮม (จํากัด) มหาชน สาขาหาดใหญ
 

โครงงาน:ระบบขอมูลออนไลนเพ่ือจัดทําบัตรพนักงาน  
บริษัท ดูโฮม (จํากัด) มหาชน สาขาหาดใหญ
 

ผูจัดทํา : นางสาว ชนัฏดา นันทพุฒ  รหัสนิสิต 651011211
อาจารยท่ีปรึกษา : อาจารย ดร.วลัยลักษณ รัตนวงศ  
 

ผูจัดทํา : นางสาว ชนัฏดา นันทพุฒ  รหัสนิสิต 651011211
อาจารยท่ีปรึกษา : อาจารย ดร.วลัยลักษณ รัตนวงศ  
 

ท่ีมาและความสําคัญของโครงงานท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน

พนักงานท่ีปรึกษา : นางสาว วิภาดา จันทรชู
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน : 3 พฤศจิกายน 2568 ถึง 20 กุมภาพันธ 2569
พนักงานท่ีปรึกษา : นางสาว วิภาดา จันทรชู
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน : 3 พฤศจิกายน 2568 ถึง 20 กุมภาพันธ 2569

บัตรพนักงานเปนสวนสําคัญในการบริหารจัดการบุคลากร ใชเปนหลักฐานแสดงสถานะและตัวตนพนักงาน แตจากการปฏิบัติงานจริง 
พบวากระบวนการขอรับบัตรพนักงานของบริษัท ดูโฮม (จํากัด)มหาชน ยังไมมีระบบท่ีเปนมาตรฐาน พนักงานตองติดตอฝายทรัพยากร
บุคคลแบบไมเปนทางการ สงผลใหขอมูลไมครบถวน เกิดความลาชา ยากตอการรวบรวมและติดตามขอมูล ฝายทรัพยากรบุคคลตองใช
เวลาในการคนหาขอมูล ซ่ึงอาจกอใหเกิดความผิดพลาดและทําใหกระบวนการทํางานขาดความเปนระบบ ดังน้ันจึงนําระบบขอมูลออนไลนมา
ประยุกตใชในการขอรับบัตรพนักงาน เพ่ือใหขอมูลมีความครบถวน เปนระบบ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน

วิธีการดําเนินงานวิธีการดําเนินงาน
การวางแผน ( PLAN : P )
ศึกษาขอมูลและปญหาท่ีเกิดข้ึน
ในองคกร กําหนดหัวขอโครงงาน
วางแผนการดําเนินงาน 

การปฏิบัติตามแผน ( Do : D )
จัดทําระบบขอมูลออนไลน
เพ่ือจัดทําบัตรพนักงาน

การตรวจสอบ ( CHECK : C )
ตรวจสอบและประเมินผล
การใชงานระบบ ประเมินความพึง
พอใจและประสิทธิภาพของระบบ

ปรับปรุงแกไข ( ACTION : A )
นําขอเสนอแนะจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจ นํามาปรับปรุง
แกไขระบบใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ตัวอยางบัตรพนักงาน บริษัท ดูโฮม (จํากัด) มหาชน

ดานหนา                          ดานหลัง                            *ไมสามารถนําขอมูลจริงมาเผยแพรไดเน่ืองจากเปนขอมูลสวนบุคคล

โครงการพัฒนาระบบขอมูลออนไลนเพ่ือจัดทําบัตรพนักงาน ชวยแกไขปญหากระบวนการ
ทํางานเดิมท่ีลาชาและขาดความเปนระบบ ทําใหพนักงานสามารถกรอกขอมูลไดดวยตนเอง
อยางครบถวนและถูกตอง ลดความผิดพลาด เพ่ิมความรวดเร็วในการดําเนินงานของฝาย
ทรัพยากรบุคคล และชวยลดการติดตอประสานงานโดยตรง สงผลใหกระบวนการทํางานมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย และสามารถนําไปพัฒนาตอยอดการใชงานในอนาคตได

ตัวอยาง ขอมูลออนไลนเพ่ือจัดทําบัตรพนักงาน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย


