
  Plan : P ผู้จัดทําได้ศึกษาข้อมูลและกระบวนการทํางานด้านการบริหารบุคคลจากเอกสาร
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที�เกี�ยข้อง  รวมถึงสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าที�ผู้รับผิด
ชอบ เพื�อวิเคราะห์ป�ญหาในการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลที�ยังอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ
กระจัดกระจาย จากนั�นจึงวางแผนออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล กําหนดหัวข้อของข้อมูลและ
รูปแบบการจัดเก็บใน Google Sheets ให้สอดคล้องกับลักณะการใช้งานจริง
  Do : D ดําเนินการจัดทําระบบฐานข้อมูลโดยรวบรวมและบันทึกข้อมูลหลักเกณฑ์งานบริหาร
บุคคลลงใน Google Sheets ตามโครงสร้างที�กําหนด แบ่งหมวดหมู่ข้อมูลอย่างเป�นระบบ
เช่น ข้อมูลการเข้ารับราชการและรายละเอียดที�เกี�ยข้อง พร้อมกําหนดรูปแบบการสืบค้นเพื�อให้
สามารถค้นหาข้อมูลได้สะดวก รวดเร็วและลดความซํ�าซ้อนของข้อมูล
  Check : C ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความเป�นระเบียบของข้อมูลที�บันทึกไว้
ในระบบฐานข้อมูล รวมถึงทดสอบการสืบค้นข้อมูลใน Google Sheets เพื�อประเมินความ
สะดวกในการใช้งาน ความเหมาะสมของโครงสร้างข้อมูล และความสอดคล้องกับกระบวนการ
ทํางานจริงของงานบริาหาบุคคล
  Action : A นําผลการตรจอบและข้อเสนอแนะจากเจ้าหน้าที�ผู้ใช้งานมาปรับปรุงแก้ไข
โครงสร้างฐานข้อมูล รูปแบบการจัดเก็บ และิธวิการสืบค้นข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น
เพื�อให้ระบบฐานข้อมูลสามารถนําไปใช้งานได้จริง ช่วยเพิ�มความสะดวก รวดเร็ว และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลในระยะยาว

โครงงาน : ระบบฐานข้อมูลและ
สืบค้นหลักเกณฑ์งานบริหารบุคคล
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ
1.ช่วยให้การค้นหาและเข้าถึงข้อมูล
พนักงานเป�นไปอย่างรวดเร็ว สะดวก
และมีประสิทธิภาพ
2.ช่วยลดระยะเวลาในการค้นหาข้อมูล
พนักงานและเพิ�มความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าน้าที�
3.ทําให้การจัดเก็บข้อมูลและเอกสาร
พนักงานมีความเป�นระเบียบ เป�นระบบ
และง่ายต่อการบริหารจัดการ

ที�มาและความสําคัญ
    ป�จจุบันการจัดเก็บข้อมูลพนักงานยังอยู่ในรูปแบบเอกสาร ทําให้
การค้นหาข้อมูลเป�นไปได้ยากและใช้เวลานาน เนื�องจากมีพนักงาน
จํานวนมาก ดังนั�นจึงมีแนวคิดในการนํา Google Sheets มาใช้จัด
เก็บข้อมูลพนักงาน เพื�อให้สามารถค้นหาข้อมูลพนักงานได้อย่าง
รวดเร็ว สะดวก มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น อีกทั�งยังช่วยลดระยะเวลา
ในการค้นหาข้อมูล และเป�ดโอกาสให้บุคลากรที�เกี�ยวข้องสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างทั�วถึง

1.เพื�อเพิ�มความสะดวกและประสิทธิภาพในการสืบค้นข้อมูล
พนักงานของกองสาธารณสุข
2.เพื�อลดระยะเวลาในการค้นหาและเข้าถึงข้อมูลพนักงาน
3.เพื�อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารให้มีความเป�น
ระเบียบเรียบร้อยและเป�นระบบมากยิ�งขึ�น

วัตถุประสงค์

วิธีการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
     จากการดําเนินโครงงานสหกิจศึกษา ระบบฐานข้อมูลและสืบค้นหลักเกณฑ์
งานบริหารบุคคล ระบบฐานข้อมูลดังกล่าวช่วยลดความซํ�าซ้อนของข้อมูล ลด
ความคลาดเคลื�อนในการอ้างอิงหลักเกณฑ์ และช่วยให้เจ้าหน้าที�สามารถเข้าถึง
ข้อมูลที�จําเป�นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดําเนินงาน
ด้านการบริหารบุคคลของฝ�ายกองการเจ้าหน้าที� มีความถูกต้อง เป�นมาตรฐาน
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ได้ดียิ�งขึ�น
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