
ป�ญหาและอุปสรรคในการบริหารกองทุนสวัสดิการ:กรณี
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบลแว้ง จังหวัดนราธิวาส

การดําเนินงานของกองสวัสดิการภายใต้องค์การบริหารส่วน
ตําบลแว้ง จังหวัด จังหวัดนราธิวาส เป�นกระบวนการทํางานที�มี
ขั�นตอนชัดเจน เริ�มตั�งแต่การสํารวจข้อมูล คัดกรองคุณสมบัติ
จัดสรรงบประมาณ ลงพื�นที�ช่วยเหลือไปจนถึงการติดตามและ
ประเมินผลโดยเน้นความโปร่งใสความเป�นธรรมและการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ทั�งนี� เป�าหมายสําคัญคือการช่วยเหลือกลุ่มเปราะ
บางให้เข้าถึงสวัสดิการอย่างทั�วถึงและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื�นที�อย่างยั�งยืน

ระะยะเวลาการปฏิบัติงาน 3 พฤศจิกายน 2568 - 20 กุมภาพันธ์ 2569

ผู้จัดทํา : นายอารีฟ เจ๊ะแว รหัสนิสิต : 651011109

ดาวน์โหลดงานวิจัย
1)ด้านงบประมาณ งบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตําบลแว้ง มีข้อจํากัด และต้องพึ�งพาเงินอุดหนุนจากภาครัฐ
เป�นหลัก ทําให้บางกรณีไม่สามารถช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมหรือทันท่วงที โดยเฉพาะเมื�อมีจํานวนกลุ่มเปราะบางเพิ�ม
ขึ�น
2)ด้านบุคลากรและภาระงาน เจ้าหน้าที�กองสวัสดิการมีจํานวนจํากัด แต่ต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน ทั�งงานเอกสาร
การลงพื�นที�คัดกรอง และการติดตามผล ส่งผลให้บางช่วงการดําเนินงานล่าช้า และเกิดภาระงานสะสม
3)ด้านกฎหมายและระเบียบราชการ ขั�นตอนการดําเนินงานต้องเป�นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด แม้ช่วยให้เกิดความ
โปร่งใส แต่บางครั�งมีความซับซ้อน ทําให้การช่วยเหลือกรณีเร่งด่วนไม่คล่องตัว
4)ด้านข้อมูลและการเข้าถึงสิทธิ ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับสิทธิของตนเอง หรือยังไม่ได้ขึ�น
ทะเบียน ทําให้ไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการได้อย่างเต็มที�
5)บริบทพื�นที�จังหวัดชายแดนภาคใต้ บริบททางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสถานการณ์ความมั�นคงในพื�นที�
จังหวัด จังหวัดนราธิวาส อาจส่งผลต่อการลงพื�นที�และการรวมกลุ่มทํากิจกรรมของเจ้าหน้าที�และประชาชน

บทคัดย่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเป�นภารกิจสําคัญขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น โดยเฉพาะกองทุนสวัสดิการที�ทําหน้าที�
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกลุ่มเปราะบาง อย่างไรก็ตาม
การบริหารกองทุนสวัสดิการในพื�นที�จังหวัดชายแดนภาคใต้ยัง
เผชิญข้อจํากัดหลายด้าน เช่น งบประมาณ บุคลากร ระเบียบ
ข้อบังคับ และบริบทความมั�นคงในพื�นที�ดังนั�น การศึกษาป�ญหา
และอุปสรรคในการบริหารกองทุนสวัสดิการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลแว้ง จึงมีความสําคัญต่อการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ�น

1.เพื�อศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดสวัสดิการ              
ชุมชนตําบลแว้ง
2.เพื�อศึกษาป�ญหาและอุปสรรคในการบริหารกองทุน
สวัสดิการ
3.เพื�อเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารกองทุนสวัสดิการให้
มีประสิทธิภาพและยั�งยืน

วัตถุประสงค์

วิธีการดําเนินการ

เก็บข้อมูลจากกลุ่มเป�าหมายในพื�นที�

ศึกษาเอกสารและระเบียบที�เกี�ยวข้อง

วิเคราะห์ข้อมูลตามกรอบแนวคิดการศึกษา

กระบวนการทํางาน

ผลการดําเนินงาน

อาจารย์ที�ปรึกษา : ดร.ปญุญวันต์ จิตประคอง
พี� เลี�ยงสถานประกอบ : นาย อนันต์ แวสาและ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขตสงขลา

สัมภาษณ์ผู้บริหาร เจ้าหน้าที� และผู้นําชุมชน

ลงพื�นที�คัดกรองกลุ่มเปราะบาง สวัสดิการผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุ


